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MERKBLATT UBER DIE BEITRAGE DER ARBEITGEBER UND ARBEITNEHMER

AHV : Alters- und Hinterlassenenversicherung IV :Invalidenversicherung
EO : Erwerbsersatzordnung ALV : Arbeitslosenversicherung
FAK : Familienzulagen des Bundes FZ : Familienzulagen des Bundes fur die Landwirtschaft

FZS : Familienzulagen des Kantons fiir die Landwirtschaft VK : Verwaltungskosten

1. Beitragspflicht

Alle Personen, die in der Schweiz eine Erwerbstatigkeit ausiiben oder Wohnsitz haben sind verpflichtet, AHV/IV/IEO und
ALV- Beitrdge zu entrichten. Dies gilt ebenfalls fir alle Arbeitgeber mit Wohnort, Geschéftssitz und dauerhafter
Niederlassung in der Schweiz. Fur Arbeitgeber, welche bei der Kantonalen Familienzulagenkasse CIVAF angeschlossen
sind, werden die FAK-Beitrdge auf die nichtlandwirtschaftlichen Lohne durch die Kantonale Ausgleichskasse erhoben. Im
Weiteren haben alle Arbeitgeber auf die Lohne ihrer landwirtschaftlichen Arbeitnehmer FZ-Beitrdge zu bezahlen mit
Ausnahme der Léhne der mit dem Betriebsleiter in gerader auf- oder absteigender Linie verwandten Personen und deren
Ehefrauen, sowie der Schwiegersthne des Betriebsinhabers, die voraussichtlich den Betrieb zur Selbstbewirtschaftung
Ubernehmen werden. FZS-Beitrage schulden die Arbeitgeber auf die landwirtschaftlichen Léhne ihrer Verwandten, die von
der FZ-Beitragpflicht befreit sind.

2. Beginn und Ende der Beitragspflicht

Erwerbstatige Personen missen ab dem 1. Januar des Jahres, das der Vollendung des 17. Altersjahres folgt, AHV/IV/EO/ALV-
und FZ-Beitrdge bezahlen. FZS-Beitréage sind ab dem 1. Januar des Jahres, das der Vollendung des 20. Altersjahres folgt,
geschuldet. Die Beitragspflicht dauert solange, wie eine Erwerbstatigkeit ausgelibt wird. Jedoch sind die Beitrage ab dem
nachfolgenden Monat, an welchem Ménner das 65. und Frauen das 64. Altersjahr vollendet haben, nur auf den Einkommens-
teil, welcher CHF 1°400.- im Monat oder CHF 16‘800.- im Jahr Uibersteigt, zu erheben und abzurechnen. Dieser Freibetrag gilt
fur jedes einzelne Arbeitsverhdltnis. Steht der Arbeitnehmer also gleichzeitig in mehreren Arbeitsverhéltnissen mit verschie-
denen Arbeitgebern, so wird der Freibetrag pro Arbeitgeber gewahrt. Nach Wahl des Arbeitgebers kann der monatliche (CHF
1'400.-) oder der jahrliche (CHF 16‘800.-) Freibetrag zur Anwendung kommen. Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im
Verlauf eines Kalendermonats, ist der volle monatliche Freibetrag anzurechnen.

Beim monatlichen Freibetrag wird kein Ausgleich zwischen den in den einzelnen Monaten erzielten L6hnen vorgenommen.
Der Freibetrag ist bei jedem Monatslohn einzeln anzurechnen. Beim jahrlichen Freibetrag (CHF 16‘800.-) findet ein Ausgleich
statt, falls die Lohnzahlungen unter mehreren Malen vorgenommen werden. Dies ist der Fall, wenn Entschadigungen fiir eine
jahrliche Beschéftigungsperiode ausgerichtet werden, wie z.B. die Tatigkeit im Dienste einer Gemeindeverwaltung, als Ver-
waltungsrat einer juristischen Person, Akkordarbeiten im Weinbau zum Pauschaltarif oder nach Quadratmeter. Sémtliche zum
massgebenden Lohn gehérenden Entgelte, die wahrend des betreffenden Kalenderjahres ausgerichtet werden, sind zusam-
menzuzéhlen. Der ganze jéhrliche Freibetrag darf jedoch nur dann angerechnet werden, wenn auch tatséchlich wahrend des
ganzen Jahres eine Erwerbstatigkeit ausgelibt wird. Erstreckt sich die Erwerbstétigkeit nicht Uber das ganze Jahr, aber auf
mehr als einen Monat, wird der Freibetrag nach dem entsprechenden Jahresbruchteil bestimmt: Er betrégt dann CHF 1°400.-
fuir jeden vollen oder angebrochenen Kalendermonat.

Beitragspflichtige Arbeitnehmer ab:

Geburtsjahr
AHV/IV/EO/ALV und FZ oder FAK FzS
2000 01.01.2018 01.01.2021
2001 01.01.2019 01.01.2022
2002 01.01.2020 01.01.2023
2003 01.01.2021 01.01.2024
2004 01.01.2022 01.01.2025

3. Versicherungsausweis

Jeder Versicherte erhélt bei Beginn der Beitragspflicht oder bei Beanspruchung einer Leistung einen Versicherungsausweis,
der die 13-stellige Versicherten-Nummer, die Namensangaben und das Geburtsdatum enthélt. Diese Versicherten-Nummer
finden Sie ebenfalls auf der Krankenkassenkarte. Der Arbeitgeber meldet jeden neuen Arbeitnehmer bei der Ausgleichskasse
an. Die Anmeldung erfolgt mit dem Formular «KAnmeldung eines neuen Mitarbeiters».

Fur Arbeitnehmer, die noch keinen AHV-Ausweis besitzen oder deren Personalien geéndert haben, ist das Formular « An-
meldung fur einen Versicherungsausweis» einzureichen. Ist ein Versicherungsausweis verloren gegangen, kann mit dem
gleichen Formular ein Duplikat verlangt werden. Samtliche Formulare/Links sind auf unserer Internetseite: www.avs.vs.ch
unter ,Formulare“ verfiigbar.
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4. Obligatorische Arbeitslosenversicherung (ALV

Die Lohnbezuger und Arbeitgeber, die der AHV-Beitragspflicht unterstellt sind, haben ebenfalls Beitrage vom massgebenden

Lohn an die ALV zu entrichten. Dies gilt auch fiir ausléandische Arbeitnehmer, einschliesslich Grenzganger und Arbeitnehmer

mit Saisonbewilligung.

Von der ALV-Beitragspflicht sind befreit:

= der Ehepartner des landwirtschaftlichen Betriebsinhabers;

= die Verwandten des landwirtschaftlichen Betriebsleiters in gerader auf- oder absteigender Linie sowie deren Ehefrauen;
die Schwiegersdhne des Betriebsleiters, die voraussichtlich den Betrieb zur Selbstbewirtschaftung tibernehmen werden;

»= Frauen ab Ende des Monats, in dem sie das 64. Altersjahr und Manner ab Ende des Monats, in dem sie das 65. Altersjahr
vollenden;

= die Arbeitgeber flr Lohne, die an die vorerwahnten Personen ausbezahlt werden;

= Arbeitslose fiir Arbeitslosenentschadigungen, die nach Art. 22a, Abs. 1 AVIG Lohn im Sinne der AHV darstellen.

Der ALV-Beitrag wird auf dem massgebenden Lohn berechnet, Ausnahme Solidaritatsbeitrag (gemass Kapitel 5). Die Ein-
kommensbegrenzung gilt fiir jedes Anstellungsverhéltnis des Arbeithnehmers. Normalerweise wird die monatliche Hochst-
grenze angewandt. Die Jahreshdchstgrenze muss angewendet werden, wenn in einzelnen Monaten (z.B. Dezember) zuséatz-
liche Lohnbestandteile wie Gratifikationen, Provisionen, Gewinnbeteiligungen, Treueprdmien oder 13. Monatslohn ausbezahlt
werden. Das gleiche gilt auch fur Entschadigungen, die fur eine jahrliche Beschaftigungsperiode ausgerichtet werden, wie
z.B. die nebenberufliche Tatigkeit im Dienste einer Gemeindeverwaltung, als Verwaltungsrat einer juristischen Person, Ak-
kordarbeiten im Weinbau zum Pauschaltarif oder nach Quadratmeter. Auskiinfte betreffend die ALV-Beitragspflicht erteilen
die AHV-Ausgleichskassen. Hingegen sind fir die Erteilung von Auskinften tber die Arbeitslosenentschadigung nur die Ar-
beitslosenkassen und die Arbeitsamter des Kantons und der Gemeinden zustandig.

e der Arbeitnehmer und Arbeitg

Der Arbeitgeber muss bei jeder Lohnzahlung den Beitragsanteil des Arbeitnehmers in Abzug bringen. Die vom Lohn abgezo-
genen Beitrage und diejenigen, welche der Arbeitgeber schuldet, sind der Ausgleichskasse periodisch zu tberweisen.

Ansétze der Lohnbeitrage Arbeitgeberanteil Arbeitnehmeranteil ~ Total
AHV/IVIEO 5.30% 5.30% 10.60%
ALV - Arbeitslosenversicherung
i 1.10% 1.10% 2.20%
(bis CHF 148'200.- pro Jahr oder CHF 12'350.- per Monat)
ALV Il - Solidaritatsbeitrag
0.50% 0.50% 1.00%

(Auf Lohne, welche CHF 148'200.-- im Jahr Uibersteigen)

Zwischensumme 6.90% 6.90% 13.80%

Der Verwaltungskostenansatz (VK) ist abhéangig von der Hohe der jahrlichen Lohnsumme je Arbeitgeber (abneh-
mend ab einem Maximalansatz von 0.5%)

Zusatzlich auf die nichtlandwirtschaftlichen Léhne:
FAK (CIVAF) 2.799% 0.301% 3.100%

Zusatzlich auf Léhne, welche in der Landwirtschaft bezahlt werden:
Fz 2.00% - 2.00%

oder FZS 0.60% = 0.60%

Die Lohnbeitrage werden grundsatzlich mit Akontozahlungen entrichtet und Ende Jahr wird aufgrund der Lohnabrechnung die
genaue Saldoabrechnung erstellt. Die Akontobeitrége werden von der Ausgleichskasse aufgrund der ihr vorliegenden Informa-
tionen festgelegt.

Auf Antrag des Arbeitgebers kann dieser anstelle von fixen Akontozahlungen auch den genauen Beitrag zahlen. Werden wéh-
rend einer Abrechnungsperiode keine Lohne entrichtet, muss der Arbeitgeber der Ausgleichskasse den Einzahlungsschein mit
einem entsprechenden Vermerk retournieren. Des Weiteren muss der Arbeitgeber auf Jahres- oder Saisonende der Ausgleichs-
kasse eine Abrechnung einreichen. Aus dieser muss das Detail der Lohne und die Beschéaftigungsdauer fir jeden Arbeitnehmer
ersichtlich sein.

6. Zum massgebenden Lohn gehoren

Der Lohn, auf dem Beitrdge entrichtet werden miissen, wird als massgebender Lohn bezeichnet. Zu ihm gehoéren insbe-
sondere:

A) Stunden-, Tag-, Wochen- und Monatsléhne usw. sowie Stiick- (Akkord-)und Pramienlohne, einschliesslich Pramien und Entschadigungen fur Uberzeitar-
beit, Nachtarbeit und Stellvertreterdienste;

B) Orts- und Teuerungszulagen;

C) Gratifikationen, Dienstaltersgeschenke, Treue- und Leistungspréamien, Pramien fir Verbesserungsvorschlage und ahnliche Vergutungen der Arbeitgeben-
den oder des Arbeitgebenden;

D) geldwerte Vorteile aus Mitarbeiterbeteiligungen; fir die Zeitpunkte der Beitragserhebung und fir die Bewertung gelten die Vorschriften tber die direkte
Bundessteuer;

E) Gewinne bis hochstens zur Héhe eines branchentblichen Gehalts bei Arbeitnehmenden, die gleichzeitig Inhaberinnen bzw. Inhaber von gesellschaftlichen
Beteiligungsrechten sind und die fur die geleistete Arbeit keinen oder einen unangemessen tiefen Lohn und gleichzeitig eine offensichtlich tiberhéhte Divi-
dende erhalten;

F) Entgelte von Kommanditaren und Kommanditérinnen, die aus einem Arbeitsverhaltnis zur Kommanditgesellschatft fliessen;
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G) Bedienungs- und Trinkgelder, soweit sie ein wesentlicher Bestandteil des Lohnes sind;

H) Regelmassige Naturalbeziige wie Verpflegung und Unterkunft, Privatbeniitzung von Dienstautos, Dienstwohnungen usw.;

1) Provisionen und Kommissionen;

J) Tantiemen, feste Entschadigungen und Sitzungsgelder an Mitglieder der Verwaltung und der geschaftsfurenden Organe;

K) Einkommen der Behérdenmitglieder von Bund, Kanton und Gemeinden;

L) Sporteln und Wartegelder an in einem &ffentlichen Dienstverhaltnis stehende Versicherte;

M) Honorare von Privatdozenten und Privatdozentinnen und &hnlich besoldeten Lehrkraften;

N) Lohnfortzahlungen infolge Unfall oder Krankheit (ausser Versicherungsleistungen);

0O) Lohnfortzahlungen und Erwerbsersatz fur Dienstleistende und bei Mutterschaft;

P) von Arbeitgebenden bezahlte Arbeitnehmerbeitréage fir die AHV, IV, EO, ALV und BVG sowie von Arbeitgebenden bezahlte Steuern; ausgenommen ist die
Ubernahme der Arbeitnehmerbeitrage auf Naturalleistungen und Globalléhnen;

Q) Ferien- und Feiertagsentschadigungen;

R) Leistungen des Arbeitgebenden bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses, soweit sie nicht vom massgebenden Lohn ausgenommen sind;

S) Taggelder der ALV und Insolvenzentschadigungen (Entschadigungen bei Zahlungsunféhigkeit);

T) Ausfallender Lohn wahrend Kurzarbeit oder Arbeitseinstellung wegen schlechten Wetters im Sinne der Arbeitslosenversicherung;

U) Taggelder der Invalidenversicherung;

V) Taggelder der Militarversicherung;

W) Entschadigungen der Arbeitgebenden fur die normalen Fahrtkosten fiir den Arbeitsweg und fir die tblichen Verpflegungskosten der Arbeitnehmenden.

7. Nicht zum massgebenden Lohn gehoren

A) Militarsold und Sold an Zivilschutzleistende, Taschengeld fiur Zivildienstleistende; soldahnliche Vergitungen in 6ffentlichen Feuerwehren bis 5 000 Franken
(der dartiber liegende Lohn ist beitragspflichtig) und Vergutungen in Kursen fur Jungschiitzenleiterinnen und -leiter;

B) Versicherungsleistungen bei Unfall, Krankheit oder Invaliditat;

C) Leistungen der Sozialhilfe und von Hilfsorganisationen (Pro Juventute, kirchliche Organisationen, Pro Infirmis usw.);

D) Reglementarische Leistungen von selbstandigen Einrichtungen der beruflichen Vorsorge, wenn der Beglinstigte bei Eintritt des Vorsorgefalles oder bei
Auflésung der Vorsorgeeinrichtung die Leistungen persénlich beanspruchen kann;

E) Familienzulagen (Kinder-, Ausbildungs-, Haushaltungs-, Heirats-, Geburtszulagen) im orts- oder branchenublichen Rahmen;

F) Reglementarische Beitrage der Arbeitgebenden an steuerbefreite Vorsorgeeinrichtungen;

G) Beitréage der Arbeitgebenden an die Kranken- und Unfallversicherungen ihrer Arbeitnehmenden, sofern sie die Pramien direkt an die Versicherung bezah-
len und alle Arbeitnehmenden gleich behandeln;

H) Beitréage der Arbeitgebenden an Familienausgleichskassen;

1) Zuwendungen beim Tode von Angehdrigen von Arbeitnehmenden oder an deren Hinterlassenen;

J) Umzugsentschadigungen bei beruflich bedingtem Wohnungswechsel;

K) Verlobungs- und Hochzeitsgeschenke;

L) Anerkennungspramien bis zu 500 Franken fiir das Bestehen von beruflichen Prifungen;

M) Zuwendungen anlésslich eines Betriebsjubilaums (frihestens 25 Jahre nach der Grindung, spater in Absténden von 25 Jahren);

N) Leistungen an Arzt-, Arznei-, Spital- und Kurkosten, sofern diese nicht durch die obligatorische Krankenpflegeversicherung gedeckt sind und sofern alle
Arbeitnehmenden gleich behandelt werden;

O) Naturalgeschenke, die weniger als 500 Franken im Jahr ausmachen;

P) Zuwendungen fur die Aus- und Weiterbildung. Sie sind sie nur vom massgebenden Lohn ausgenommen, falls die Aus- und Weiterbildung in engem Zu-
sammenhang mit der beruflichen Tatigkeit der beguinstigten Person steht;

Q) Ausserordentliche Unterstiitzungsleistungen zur Linderung einer finanziellen Not der Arbeitnehmenden, falls deren Existenzbedarf nicht gesichert ist.

Abzug der Unkosten (Auslagen die der Arbeitnehmer zur Erzielung des Lohnes notwendigerweise aufwenden muss)

» bei Arbeitnehmern, welche die bei der Ausfiihrung ihrer Arbeiten entstehenden Unkosten ganz oder teilweise selbst tragen,
koénnen die Unkosten in Abzug gebracht werden, sofern sie nachgewiesen werden;

= besondere Vorschriften gelten fur die Unkosten der Aussendienstmitarbeiter. Auf Verlangen erteilt die Ausgleichskasse
gerne nahere Auskunft.

8. Geringflugige Lohne

Vom massgebenden Lohn, der je Arbeitgeber den Betrag von CHF 2¢300.- im Kalenderjahr nicht Ubersteigt, werden die Bei-
trage nur auf Verlangen des Versicherten erhoben. Ausnahme: Bei in Privathaushalten beschéaftigten Personen missen die
Beitréage in jedem Fall entrichtet werden (ausgenommen Léhne von Personen bis zum 31. Dezember des Jahres, in dem sie
das 25. Altersjahr vollenden und je Arbeitgeber und Jahr den Betrag von CHF 750.- nicht Ubersteigen, vorausgesetzt dass
diese die Beitragsentrichtung nicht verlangen). Auf den Lohn von Personen, die von Tanz- und Theaterproduzenten, Orches-
tern, Phono- und Audiovisionsproduzenten, Radio und Fernsehen sowie von Schulen im kunstlerischen Bereich beschéftigt
werden, missen die Beitrage ohne Ausnahme immer erhoben werden.

9. Trinkgelder

= Im Transportgewerbe, so namentlich die der Taxi- und Carchauffeure, der Mobeltransportarbeiter, Camioneure, Tankwarte
werden in der Regel insofern und insoweit zum massgebenden Lohn gezéhlt als in der obligatorischen Unfallversicherung
(UVG) darauf Pramien erhoben werden;

in anderen Berufen gehotren die Bedienungs- und Trinkgelder zum massgebenden Lohn, wenn sie einen wesentlichen
Bestandteil des Lohnes darstellen.

10. Bewertung der Naturalbeziige

Pro Tag Pro Monat
Morgenessen 3.50 105.-
Mittagessen 10.- 300.-
Abendessen 8.- 240.-
Verpflegung 21.50 645.-
Unterkunft 11.50 345.-
Volle Verpflegung und Unterkunft 33.- 990.-
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Anders geartetes Naturaleinkommen (z.B. freie Wohnung fiir den Arbeitnehmer oder seine ganze Familie, Verpflegung von
Angehdorigen des Arbeitnehmers, Bekleidung und Schuhwerk) wird von Fall zu Fall bewertet.

11. Lohne der mitarbeitenden Familienmitglieder

Als mitarbeitende Familienmitglieder gelten der Ehepartner des Betriebsinhabers; die Blutsverwandten des Betriebsinhabers
und seines Ehepartners in auf- oder absteigender Linie und deren Ehepartner; die Geschwister des Betriebsinhabers und deren
Ehepartner; Adoptivkinder des Betriebsinhabers; die Pflegekinder des Betriebsinhabers, die mit diesem in Hausgemeinschaft
leben.

Mitarbeitende Familienmitglieder haben Beitrége zu entrichten:

= nur auf den Barlohn: ab dem ersten Januar des Jahres, das der Vollendung des 17. Altersjahres folgt bis zum 31. De-
zember des Jahres, in welchem sie das 20. Altersjahr vollenden sowie ab dem ersten Tag des Monats, in dem der
Anspruch auf eine Altersrente beginnt;

= auf den Bar- und Naturallohn: ab dem ersten Januar des Jahres, das der Vollendung des 20. Altersjahres folgt bis zum
letzten Tag des Monats, welcher dem Anspruch auf die Altersrente vorangeht.

Ausnahme: fir die mitarbeitende Ehefrau, resp. den Ehemann im Betrieb des Ehepartners ist, unabhéangig ihres jeweiligen

Alters, nur der Barlohn beitragspflichtig. Es darf somit nicht der Globallohn aufgerechnet werden.

Die Bar- und Naturalldhne der mitarbeitenden Familienmitglieder dirfen nicht niedriger sein, als die vom Betriebsinhaber der
Steuerbehoérde als Gewinnungskosten gemeldeten und von dieser anerkannten Lohne. Es gelten folgende minimale
Globalldhne :

in landwirtschaftlichen Betrieben:

CHF 3°060.- im Monat fir verheiratete mitarbeitende Familienmitglieder;

CHF 2°070.- im Monat fir alleinstehende mitarbeitende Familienmitglieder (ledige, verwitwete, geschiedene).
Arbeiten beide Ehegatten im Betrieb voll mit, so gilt fur jeden der Tarif von CHF 2’070.-.

Mitarbeiter von juristischen Personen gelten nicht als Familienmitglieder.

12. Verzugszinsen

Die gesetzlichen Bestimmungen sehen einen Verzugszins von 5% pro Jahr vor, wenn die Beitrage nicht fristgerecht bezahlt
werden.

Die Verzugszinsen laufen je nach Fall ab Ende der Zahlungsperiode, ab dem Verfigungsdatum oder ab Ende des
Kalenderjahres, fir welches die Beitrage geschuldet sind. Verzugszinsen sind ab dem 1. Januar nach Ablauf der
Abrechnungsperiode geschuldet, wenn die Abrechnung nicht ordnungsgemass erstellt und innerhalb von 30 Tagen nach Ablauf
der Abrechnungsperiode bei uns eingegangen ist.

Die Verzugszinsen auf riickstédndige Beitrdge werden bis zum Verfligungsdatum berechnet und mit der der Verfiigung
beiliegenden Abrechnung fakturiert. Zinsen, die sich nach Zustellung der Verfiigung ergeben, sowie jene der laufenden
Zahlungsperiode sind geschuldet, wenn die Beitragsschuld nicht innert 30 Tagen bezahlt wird. Die Verzugszinsen werden
taggenau berechnet.

13. Aufstellung der alten und neuen Ansatze

Fz Fzs
Periode AHV/IV/EO/VK FAK
Bund Kanton
ab 1.1.2016 10.75% (zu Lasten des Arbeitnehmers = 5.125%) 3.4% (zu Lasten des Arbeitnehmers = 0.3%) 2% 0.70%
ab 1.1.2018 10.75% (zu Lasten des Arbeitnehmers = 5.125%) 3.3% (zu Lasten des Arbeitnehmers = 0.3%) 2% 0.60%
ab 1.1.2019 10.75% (zu Lasten des Arbeitnehmers = 5.125%) 3.2% (zu Lasten des Arbeitnehmers = 0.3%) 2% 0.60%
ab 1.1.2020 11.05% (zu Lasten des Arbeitnehmers = 5.275%) 3.1% (zu Lasten des Arbeitnehmers = 0.3%) 2% 0.60%
ab 1.1.2021 11.10% (zu Lasten des Arbeitnehmers = 5.30%) 3.1% (zu Lasten des Arbeitnehmers = 0.301%) 2% 0.60%

ALV (Arbeitslosenversicherung)
ab 1.1.2016 2.2% (zu Lasten des Arbeitnehmers = 1.1 %) bis CHF 12'350.-/ Monat

1.0% (zu Lasten des Arbeitnehmers = 0.5 %) ab CHF 12'351.-/ Monat

14. Dieses Merkblatt vermittelt nur eine allgemeine Ubersicht. Fiir die Beurteilung von Einzelfallen sind
ausschliesslich die gesetzlichen Bestimmungen massgebend.
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